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STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
 
Quer denken, Perspektiven wechseln und konsequent handeln. 
Auf die Dynamiken im Klettersport vorausschauend reagieren.  
 
Der Kletterverband Österreich mit Sitz in Innsbruck beabsichtigt eine(n) 
 

MitarbeiterIn für Innovation und Entwicklung 
 
im Rahmen eines Dienstverhältnisses im Ausmaß von ca. 20 Stunden 
einzustellen. 
 
Ihr Aufgabenbereich: 

Þ Konzeption und Umsetzung von Innovations- und Entwicklungsprojekten im 
Bereich Sport, Infrastruktur und Organisation 

Þ Analyse bestehender Geschäftsprozesse 
Þ Unterstützung der Geschäftsleitung im strategischen Management 
Þ Zusammenarbeit mit Institutionen und Partnern 

 
Ihr Profil: 

Þ Idealerweise Universitätsabschluss im kaufmännischen Bereich 
Þ Fundierte organisatorische Fähigkeiten  
Þ Ausgezeichnete Projektmanagement-Fähigkeiten 
Þ Einschlägige Erfahrung im Sport 
Þ Hohe Affinität zum Sport 
Þ Durchsetzungs- und Vermittlungsstärke 
Þ Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit 
Þ Sehr gute Englischkenntnisse 

 
Unser Angebot: 

Þ Spannender und abwechslungsreicher Aufgabenbereich mit 
herausfordernden Themen 

Þ Sichere Anstellung in einem modernen Sportverband 
Þ Möglichkeit im Homeoffice zu arbeiten 
Þ Gleitzeit zur besseren Vereinbarung von Beruf und Familie 
Þ Je nach Qualifikation und Erfahrung überdurchschnittliche Bezahlung 

 
 
Sollte die Stelle Ihr Interesse wecken, schicken Sie Ihre Bewerbung an 
bewerbung@austriaclimbing.com. Die Bewerbungsfrist läuft bis einschließlich 15. Jänner 2021. 


